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PLANO DE ATIVIDADES 2014

1. PREAMBULO

Em conformidade com o disposto na alinea a) do n.° 1 do art. 9 da
Lei n.° 75/2013 de 12 de setembro, apresentam-se os documentos referentes
ao Plano de Atividades, Orcamento e Plano Plurianual de Investimento
para o ano de 2014.
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2. INTRODUCAO

O Orcamento para 0 ano de 2014 é apresentado num contexto de grave
situacdo econOmica e financeira do pais, pelo que, seguindo a linha
orientadora dos anos anteriores, vamos continuar com o esforco de
contencdo da despesa, consolidando a sustentabilidade da autarquia, sem
descurar 0s servigos prestados a populacéo.

O objetivo primordial deste orcamento baseia-se no desenvolvimento
sustentavel, enquanto principio da satisfacdo das necessidades do presente,
sem comprometer os momentos futuros. Para tal, € primordial contribuir
para 0 progresso, 0 bem-estar e a qualidade de vida da comunidade, indo ao
encontro das suas reais necessidades.

Pretende-se assim, prestar um servico publico de qualidade e um
atendimento de exceléncia aos cidadaos, maximizando 0S recursos
disponiveis e assumindo o nosso papel como interlocutores privilegiados
dos cidaddos, na identificacdo das necessidades da comunidade até a
resposta integrada as mesmas, através dos servicos publicos ou de
solidariedade social.

A gestdo da autarquia envolve o seu desempenho a varios niveis:
planeamento, organizac&o, coordenacio e controlo. E pois obrigaco deste
executivo analisar e avaliar os meios de que dispde (humanos, materiais e
financeiros), o contexto econdémico e social em que se insere e a sua
previsivel evolucdo, de forma a criar projetos que ndo comprometam a
sustentabilidade da autarquia.
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3. MISSAO

Prestacdo de servicos a populacdo numa Otica de satisfacdo das
necessidades materiais e culturais e da melhoria das condic¢des de vida dos
seus utentes, através de processos que visem um servico publico isento,

imparcial e justo.
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4. RECEITAS

As receitas que servem de suporte a este Orcamento e Plano, tem origem
em:

e Receitas proprias da Junta
= Emolumentos
= Taxas

= Cemitérios

e Transferéncias do FFF (Fundo de Financiamento das Freguesias)

e Transferéncia de Administracdo Local (Municipio de Almeirim)

e Transferéncia do LE.F.P. (Instituto de Emprego e Formacéo
Profissional)

e Transferéncia do I.M.1. (Imposto Municipal sobre Imoveis)
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5. OBJETIVOS ESTRATEGICOS

Cumprir os projetos e atividades previstas no Plano Plurianual de

Investimentos e no Orcamento para 2014, designadamente nas seguintes

areas:

e Emissdo de documentos administrativos e licengas

e (Gestdo de cemitérios

e (estdo e conservacgao de espacos verdes

e (Gestdo e dinamizacgéo de eventos sécio-culturais

e Prestacdo de servicos de retaguarda, designadamente no ambito da
acdo social e educacéo.
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6. AREAS DE ATUACAO

Para a prossecucdo dos objetivos estratégicos que se pretendem alcancar,
definiram-se eixos estratégicos por areas de atuacdo, com a finalidade de
aumentar o nivel de satisfacdo da populacéo, no que se refere ao padréo de
servicos prestados.

Os eixos estratégicos de atuacao sdo os seguintes:

e Infraestruturas e Conservacao dos Espacos Verdes.
e Meio Ambiente

e Educacéo e Formacéo

e Acéo Social

e Desporto, Cultura e Tempos Livres

e Participacdo Civica e Cidadania

e Empreendorismo

e Organizacdo Administrativa e Recursos Humanos

e Parcerias
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6.1. Infraestruturas e Conservacao dos Espacos Verdes
E preocupacdo desta Junta de Freguesia zelar, melhorar e conservar os
espacos verdes da sua responsabilidade e negociar com o executivo da
Camara Municipal de Almeirim a passagem dos restantes espacos verdes
para a nossa esfera de atuacao.

6.2. Meio Ambiente
. Sensibilizar o executivo da Camara Municipal de Almeirim para a
necessidade de criar novas zonas de hortas comunitarias em outros locais
de Almeirim de forma a integrar a populacdo residente num projeto de

grande utilidade e que tem os seguintes objetivos:

o Fortificar o sentimento de pertenca local e promocdo da
identidade cultural e coletiva da comunidade;

o Reforcar o apoio as familias mais desfavorecidas da freguesia;

o Promover a ocupacdo das pessoas em situacdo de desemprego
ou reforma;

o Melhorar as fontes de subsisténcia alimentar das familias;
) Promover habitos de alimentacdo saudavel;
o Incentivar o uso de praticas agricolas tradicionais;
o Sensibilizar ambiental e socialmente a comunidade.
. Promover uma campanha de sensibilizacdo junto aos proprietarios de

canideos, alertando para a necessidade de tornar a cidade de Almeirim
limpa de dejetos dos animais;
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Participar ativamente no programa Eco-Escolas.

6.3. Educacéo e Formacao

Quer a educacdo bésica quer a formacdo ao longo da vida devem ser

olhadas enquanto elementos potenciadores de oportunidades e capacitacéo
dos individuos. Assente na ldgica de que a aprendizagem acompanha 0s
individuos ao longo de toda a sua vida e nos mais variados contextos,
pretende-se implementar as seguintes atividades:

A Lei n.° 75/2013 de 1 de setembro prevé como competéncia da
Junta de Freguesia, fornecer material de expediente e limpeza, as
escolas do 1.° ciclo do ensino basico e aos estabelecimentos do pré-
escolar, claro que esta delegacdo de competéncias terd de ser
acompanhada pela respectiva transferéncia financeira, ndo sendo
nesta altura conhecido o valor da verba a receber.

Dinamizar e organizar, em parcerias com entidades credenciadas,

acOes de formacdo que se revelem pertinentes e de interesse para
todos os colaboradores diretos ou indiretos desta instituicao.

Rececdo de alunos de cursos profissionais, em fase de estagio, a
pedido de diversas entidades formativas.

6.4. Acao Social

Atento a realidade socioeconémica cada vez mais premente na

sociedade atual, o apoio social € e continuara a ser uma das prioridades
deste executivo, consubstanciada numa atenta e interventiva acdo, no
seguimento desta politica foi elaborado e aprovado o ""Regulamento para
a atribuicdo de subsidio de caréncia e emergéncia no ambito da acéo
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social"’, com o objetivo de tornar mais justa e clara a atribuicdo de
subsidios.

Para ser possivel continuar a prestar este apoio cada vez mais
premente, sera dado seguimento as parcerias estabelecidas com diversos
atores institucionais e locais e outros com competéncia no @mbito do apoio
social.

Contudo, ndo sdo apenas 0s mais carenciados que prendem grande
parte da atencdo deste executivo, tambem a populacéo sénior € alvo de um

trabalho préximo e dedicado.

Desta forma, o Executivo centrara a sua atividade nas seguintes
acoes:

e Participacdo ativa no Nucleo Local de Insercéo;

e Proceder a um exaustivo registo de familias carenciadas da nossa
freguesia;

e Atendimento a populacdo, identificando e encaminhando o0s
problemas apresentados;

e Desenvolvimento do protocolo de Metodologia de Atendimento
Integrado do Concelho;

e Criacdo de parcerias para atribuicdo de bens de primeira necessidade
as familias carénciadas;

e Comemoracdo do més do Idoso com o nosso habitual almoco;

e Realizacdo de Passeio/Convivio da 32 Idade, em moldes a definir;
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e Manter com a Guarda Nacional Republicana uma parceria no que se
refere ao acompanhamento dos idosos mais isolados;

e Reunir esforgos para estudar a viabilidade e a implementacdo de um
Servigo de Apoio ao lIdoso, com o objetivo de ajudar a orientar na

resolucéo de problemas relacionados com o seu dia-a-dia;

e Reunir esforcos para alargar a oferta de atividades desportivas
dirigidas a populacéo sénior;

e Manter as campanhas de recolha de bens alimentares no ambito do
Almeirim Ajuda.

6.5. Desporto, Cultura e Tempos Livres
E objetivo deste orgdo executivo promover o desporto, a cultura, as
tradicOes locais e potenciar os tempos livres dos seus fregueses em geral.
Numa reuniéo de esfor¢os, ambiciona-se dinamizar as seguintes atividades:
e Comemoracdo do Dia Mundial da Crianca;

e VIIl Encontro da Terceira ldade;

e Comemoracdo do Aniversario do 25 de Abril, com atividades
de carater desportivo, recreativo e cultural;

e Comemoracao do Dia da Cidade;
e Passeios com 0S n0SS0OS seniores;

e Comemoracio do Dia Mundial da Arvore em colaboragdo com
0 Agrupamento de Escolas de Almeirim;

e Apoiar a realizacdo de festas da Tapada;
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e Apoiar os varios eventos desportivos e culturais sempre que
nos sejam possivel e de interesse local.

6.6. Participacdo Civica, Cidadania e Associativismo

Certos de que cada vez mais a visdo exclusivamente economicista
néo basta para um desenvolvimento sustentavel, € intencédo deste executivo,
contemplar todos os mais variados recursos que se reflitam como essenciais
para este tipo de desenvolvimento. Assim, contemplar-se-a 0
aproveitamento dos recursos comunitarios (locais ou regionais) de ambito
cultural, econdmico e social, para conduzir a satisfacdo das necessidades
das populagdes locais, o que naturalmente desencadeara um apelo ao
desenvolvimento participativo das populagdes e ao seu capital humano.

Apesar de aparentemente se viverem dias menos prosperos ao nivel
do associativismo em Portugal, a verdade é que as associagdes voluntarias
sdo um meio privilegiado de participacédo (ao alcance dos cidadaos) que se
encontram ao servigo do desenvolvimento local.

Neste contexto estamos abertos a populacdo em geral com o objetivo
de incrementar a participacdo ativa dos cidaddos. Encararemos, assim, a
participacdo enquanto pilar essencial para um processo de mudanca que se
pretende viavel e duradouro, na medida em que incrementa nas populacdes
locais as capacidades de autoajuda, solidariedade, acdo coletiva e
responsabilizacdo na tomada de decisé&o.

o Realizacdo da Assembleia de Freguesia de Jovens. Pretende-se com
este projeto incentivar o interesse dos jovens pela participacao civica
e politica e sublinhar a importancia da sua contribuicdo para a
resolucdo de questdes que afetam a sua Cidade;

e Realizagdo de sessdes tematicas no &mbito do associativismo;
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e Realizagdo de sessdes teméticas no ambito da cidadania ativa;

e Apoio as Coletividades no que respeita ndo s6 a atribuicdo de
subsidios como ao estabelecimento de parcerias para o0
desenvolvimento de projetos.

6.7. Empreendorismo.

e Atento a importancia que o empreendorismo representa para a
sociedade atual, nomeadamente no que se refere as suas vertentes de
criacdo de emprego e aposta na inovacao € vontade deste executivo
incrementar atividades promotoras desta area tematica.

e Desenvolver esforcos para a criagdo da Associacdo de Comerciantes
da Cidade de Almeirim, tendo em vista a promocdo do Comércio
Tradicional;

o Realizacéo de sessbes de apresentacdo de Oportunidades de Negdcio;
e Dinamizacdo de sessdes no ambito do empreendorismo social;

e Desenvolver esforgos no sentido de revitalizar e dinamizar o espago
do Mercado Municipal

6.8. Organizacdo Administrativa e Recursos Humanos.

A exceléncia no atendimento continuard a merecer a nossa atencéo,
maximizando o potencial das tecnologias de que dispomos, provendo 0s
funcionérios das competéncias necessarias ao bom desempenho das suas
funcbes, dando assim, uma nova dinamica a nossa Missdo que € servir 0s
Almeirinenses. Dotados que estamos, nesta Junta de Freguesia, de um
quadro de pessoal qualificado e profissional sera certo o aumento do nivel
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de satisfacdo da populacdo, relativamente ao padrdo de qualidade dos
servicos prestados, recorrendo a um servico de qualidade apoiado nas
novas tecnologias e modernizagdo administrativa.

E, contudo, vontade desta Junta de Freguesia:

e Construir a pagina web da Freguesia com o objetivo de divulgar toda
a atividade que a autarquia apoia ou organiza, desenvolvendo e
melhorando os seus conteudos, procurando manter atualizada toda a
informacdo que diz respeito a Freguesia, e promovendo a
comunicacgéo a populacdo em geral sobre as atividades desenvolvidas
pela Junta de Freguesia.

e Proporcionar aos funcionarios cursos de formacéo e aperfeicoamento
profissional, tendo como objetivo a melhoria da qualidade da oferta

de servigos ao publico.

e Acolhimento de Pessoas através do programa "Contrato Emprego
Insercdo +", para beneficiarios do Rendimento Social de Insercao;

e Acolhimento de pessoas através do programa "Contrato de Emprego
Insercdo”, para beneficiarios do Subsidio de Desemprego;

e Acolhimento de pessoas através do Programa "Contrato Emprego
Insercdo”, para pessoas sem qualquer tipo de rendimento.
6.9. Parcerias.

E num contexto de partilha mGtua que esta Junta de Freguesia conta
com 0s mais variados parceiros enquanto elementos contributivos para a
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melhoria dos servigos prestados a comunidade local, mas também numa
vertente de troca de experiéncias e convivéncia entre as instituicbes
promovendo  oportunidades de aprendizagem, crescimento e
desenvolvimento bilateral.

e Disponibilidade para aceitar a delegacdo de competéncias, por parte
do Municipio;

Colaboracéo com as escolas da freguesia;

Colaboragdo com as associacdes de pais das escolas da freguesia;

Colaboracdo com associages e coletividades de Almeirim;

Colaboracdo com institui¢cbes de desenvolvimento local e apoio aos
mais carenciados.

7. NOTA FINAL.

Levar a bom porto todos os projetos que este Orgcamento e Plano de
Atividades preveem, carece, necessariamente, da colaboracdo de todas as
forcas vivas da Cidade, numa logica de parceria e investimento de capital
humano, para que se torne viavel a promocdo e integracdo de todas as
varidveis do crescimento sustentavel.

Apenas uma grande unido de esforcos, unificagdo em lacos de
cooperacdo, entre os varios atores locais e a sua respetiva participacao,
permitira que este orgao executivo trabalhne em prol da melhoria das

Pagina 15



PLANO DE ATIVIDADES 2014

condicOes de vida da populacdo, assegurando assim, o desenvolvimento da
comunidade de Almeirim.

O rigor orcamental e financeiro séo fatores primordiais nos quais 0s
elementos deste O0rgdo executivo se reveem. No entanto, estes ndo sao
impeditivos de levar a cabo o projeto vertido neste documento.

Na certeza, porém, esta sempre primeiro a garantia da sustentabilidade
da Junta de Freguesia no sentido de honrar 0s seus Compromissos.

E neste contexto que submetemos & apreciacio e aprovacdo da
Assembleia de Freguesia 0 Orgamento, bem como o Plano Plurianual de
Investimentos e o Plano de Atividades para o ano 2014, na expetativa de
que meregcam, dos seus elementos, uma aceitacdo positiva a fim de garantir
0 normal funcionamento da autarquia.

Todos estes projetos aqui propostos serdo alvo de reforgo das suas

respetivas rubricas, com a inclus@o do saldo da geréncia anterior, 0 que tera
reflexo na primeira revisdo Orcamental.

Orgéo Executivo Orgao Deliberativo
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